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APRESENTACAO

A gestéo dos recursos hidricos e a gestao do saneamento se associam a
um tema sensivel e dotado de notavel complexidade. Além de elemento
primordial e sustentaculo da teia da vida, em interacdo indissociavel e
interdependente com 0s ecossistemas planetarios, a agua € um bem natural que
permeia, entrelaca e condiciona todas as atividades humanas das mais diversas
naturezas, sendo a ela atribuidos valores materiais e imateriais fundamentais.

A complexidade da gestdo é assinalada pelo carater transversal da
tematica hidrica e se expande nas multiplas dimensdes dos valores atribuidos a
agua: o ambiental, o social, o econémico, o cultural, o espiritual etc. Isso faz com
que a gestdo hidrica possua um carater inerentemente multidisciplinar,
multisetorial e territorialmente multiescalar — abarcando desde os olhos d"agua,
as micro bacias, passando pelas regibes hidrograficas, as bacias de aguas
transfronteiricas e toda a extenséao ciclica da hidrosfera.

A agua transcende fronteiras e no contexto dos Estados, bem como da
sociedade contemporanea, a questdo hidrica adquire importancia altamente
estratégica na promocéao do desenvolvimento nacional dos paises, inclusive dos
paises da CPLP, em bases economicamente viaveis, ambientalmente
sustentaveis e socialmente justas. Nao é por acaso que no concerto das nagdes
um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que compdem a
Agenda 2030 da ONU, o ODS 6, corresponde a garantia da “disponibilidade e
gestao sustentavel da agua e saneamento para todas e todos”.

Deste modo, torna-se fundamental a preparacao dos paises para a efetiva
implementacdo da gestdo democratica e sustentavel dos recursos hidricos e do
saneamento, bem como para o alcance do ODS 6 e as respectivas metas no
contexto da Agenda 2030.

Esta preparacéo evidencia a importancia ndo apenas do aperfeicoamento
de competéncias e capacidades dos profissionais das instituicdes gestoras ou
diretamente envolvidas, assim como das estratégias educacionais também
voltadas para os demais atores participantes da governanca hidrica e do
saneamento, bem como do conjunto das sociedades nacionais e subnacionais.

E neste contexto que se situa o Plano de Formac&o em matéria de Gest&o
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Recursos Hidricos e Saneamento voltado aos paises da Comunidade de Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), que se caracteriza como um plano de educacgao
e de capacitacdo, no qual as capacidades técnicas devem se desenvolver em
alinhamento com os principios e valores de um horizonte educacional mais
amplo, de uma educacédo cidada, critica, holistica, libertadora e emancipatéria,
comprometida com a transformacgédo da realidade e com a democracia e a

transicao para a sustentabilidade.

1. A CPLP e atematica da gestao dos recursos hidricos e do
saneamento

Fruto de um sonho coletivo, a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) foi oficialmente criada em 1996, constituindo-se como uma
comunidade de “nagbes irmanadas por uma heranga histérica, pelo idioma
comum [lusé6fono] e por uma visdo compartilhada do desenvolvimento e da
democracia™, tendo entre seus objetivos “a concertagdo politico-diplomatica
entre seus membros; a cooperagcdo econdmica, social, cultural, juridica e
técnico-cientifica; e a promogéo e difusdo da lingua portuguesa”.

A independéncia, a ndo ingeréncia, o respeito a soberania e a integridade
territorial dos paises, assim como a valorizacdo da democracia e dos direitos
humanos, sédo alguns dos principios que integram o quadro da concertacao
politico-diplomética e se somam aos valores constituintes da Visdo Estratégica®
da CPLP, tais como o “reforco da cooperacdo multilateral assente na justica
social e no interesse dos seus Povos no desenvolvimento sustentavel, inclusivo
e harmonioso, e na promoc¢do de politicas direcionadas para a equidade e
igualdade de género e empoderamento da mulher, através da identificagdo de
objetivos e acdes realistas valorizando as potencialidades e prioridades de cada

Estado-Membro”.

1 Ver sobre o Processo Histérico da CPLP em: https://www.cplp.org/id-2752.aspx.

2 Encontrado em: https://antigo.mma.gov.br/assuntos-internacionais/item/848-comunidade-dos-
pa%C3%ADses-de-1%C3%ADngua-portuguesa-cplp.html.

8 Extraido da “Declaragéo sobre a Nova Visao Estratégica da CPLP (2016-2026)”, firmada em
Brasilia, em 31/10 e 01/11 de 2016, durante a XI Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. Disponivel em:
https://www.cplp.org/Admin/Public/Download.aspx?file=Files%2FFiler%2Fcplp%2FCCEG%2FX
ICCEG%2FXICCEG Declaracao Nova-Visao-Estrategica.pdf
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Formada, atualmente, por nove Estados Membros situados em trés
distintas areas continentais, sendo Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Guiné-
Equatorial, Mogambique, e S&o Tomé e Principe, no continente africano; o Brasil,
na América do Sul; Portugal, no continente europeu; e o Timor Leste, no sudeste
asiatico, a CPLP também se configura como uma “plataforma de intercambio,
inclusao e partilha entre os Povos” dos respectivos paises.

Embora possuam identidades histérico-sociais em comum, os paises da
CPLP se caracterizam por notaveis diversidades geograficas, socioculturais,
econbmicas e de outras naturezas, dentre elas, em relacdo as aguas, com
paises insulares, a exemplo de Cabo Verde e Sdo Tomé e Principe, e paises
continentais, inclusive, dotados de rios e aquiferos de aguas fronteiricas e
transfronteiricas.

As questdes relacionadas ao balanco hidrico, a disponibilidade das aguas
em quantidade e qualidade, a compatibilidade entre a preservacdo dos
mananciais, a oferta e a demanda multissetorial (varios usos) dos recursos
hidricos, aos extremos hidroclimaticos (secas e inundacfes) e questdes de
governanca (aspectos legais e institucionais, estruturacdo do sistema de
gerenciamento de recursos hidricos, planejamento, gestdo descentralizada e
participativa, etc.), constituem alguns dos problemas e/ou desafios comuns
existentes entre os paises, 0s quais se somam a questdes globais, a exemplo
das mudancas climaticas.

Um dos compromissos destacados na Declaracdo de Luanda/Angola
(2008)* — firmada durante o IV Conferéncia de Ministros de Ambiente da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — foi o reforco dos
“‘compromissos de cooperacado no dominio dos recursos hidricos, com destaque
para a criacdo da rede de prevencao e mitigacdo de eventos hidrolégicos criticos
e desenvolvimento de acdes comuns, no ambito da hidrometeorologia e das
bacias transfronteirigas”.

Tais aspectos, juntamente com a importancia estratégica da agua para o
desenvolvimento dos paises, fazem com que a gestédo dos recursos hidricos seja

reconhecida como de alta relevancia, constituindo uma das 8 Areas Tematicas

4 Disponivel em:
https://www.cplp.org/Admin/Public/Download.aspx?file=Files%2FFiler%2Fcplp%2Fredes%2Fa
mbiente%2FIVConfMinAmbiente.pdf
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Estratégicas que integram a sua Plataforma de Cooperacéao na area ambiental.
As outras 7 areas correlatas sdo: a Biodiversidade; o Combate a desertificacao
e mitigagao dos efeitos da seca; o Ecoturismo; a Educacdo Ambiental; a Gestao
ambiental marinha e costeira; a Gestdo de residuos; e a Mudanca do clima e
energias renovaveis.

Conforme os assuntos de maior interesse de cada pais, eles exercem
coordenacao rotativa sobre os temas respectivos. No atual momento a tematica

da gestéo dos recursos hidricos tem como paises lideres o Brasil e Portugal.

2. A necessidade de educacao e capacitacao e o processo de
elaboracao do Plano de Formacéao

A preparacdo dos paises da CPLP para a implementacdo e o
aperfeicoamento permanente da gestdo dos recursos hidricos e do saneamento
tem como um dos requisitos fundamentais a capacitacdo de quadros técnicos e
institucionais e o engendramento de processos educativos mais abrangentes,
alinhados com principios e valores voltados para a governanca democratica,
participativa e sustentavel da agua.

A ideia de desenvolver um Plano de Formacdo na tematica hidrica foi
adotada durante a V Reunido de Ministros do Ambiente da CPLP, realizada em
2012, na cidade de Santa Maria da Ilha do Sal, em Cabo Verde. No ano seguinte,
foi entdo concebido o Projeto “Apoio a Gestao e ao Monitoramento de Recursos
Hidricos nos Paises da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)”
— Pr57/Lis/13, que tem a capacitacao de “quadros de funcionarios locais em
gestdo de recursos hidricos” como um dos seus objetivos especificos e cuja
implementagdo comecgou a se efetivar em 2018, durante o 8° Férum Mundial da
Agua, realizado em Brasilia.

A execucdo do Projeto é efetuada por meio de um Termo de Cooperacao
firmado pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Béasico do Brasil (ANA),
em parceria com o Secretariado Executivo da CPLP (SECPLP) e a Agéncia
Brasileira de Cooperacdo (ABC). Cabe também a ANA o monitoramento e

avaliacdo da implementacdo do Projeto, que ja tem agbes sendo efetivamente
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realizadas, a exemplo de missdes conjuntas, da oficina sobre a implementacao
da Ferramenta SSP-ODS 6 (Sistema de Suporte a Politicas para o ODS 6),
eventos de capacitacdo e de apoio a formagédo avancada (webinars, seminérios
e cursos), o lancamento do Portal Agua CPLP em 22/03/2023
(https://agua.cplp.org/), dentre outros.

Deste modo, o “aperfeicoamento profissional, mediante a realizacédo de
cursos, programas de visitas, formacgao profissional e capacitacdo e estagios em
areas de especializagao” e o intercambio de informacgdes, sao algumas, dentre
outras, formas de cooperacado previstas no ambito da CPLP, visando fortalecer
as instituicbes dos respectivos paises membros para promover a governanca
hidrica.

Inserida no contexto deste Projeto, a iniciativa de construcdo participativa
do Plano de Formacao, é uma atividade que visa o levantamento de ofertas e
demandas de formacdo (temas, competéncias e habilidades), bem como a
definicdo de principios, objetivos, diretrizes orientadoras e acdes estruturantes,
para que o documento base do Plano se torne um instrumento guia para o
alinhamento das iniciativas existentes e orientador de novas estratégias e de
processos de ensino-aprendizagem mais efetivos no contexto da CPLP.

A par disso, a estrutura e 0s respectivos componentes do que aqui se
apresenta como um Plano de Formacdo em matéria de Gestdo Recursos
Hidricos e Saneamento voltado aos paises da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), resultou de um processo de construcdo que contou com a
participacao protagbnica das representacdes dos paises da CPLP, de modo que
cada pais designou dois pontos focais especialistas nas teméaticas da gestao dos
recursos hidricos e do saneamento e/ou da educacdo (ambiental),
exclusivamente para esta finalidade.

Foram realizadas trés oficinas participativas — que mesclaram o0s
propasitos de construgdo em grupo (dindmicas participativas) e de formacao (por
meio de webinars e palestras inspiradoras) — sendo as duas primeiras ocorridas
de forma remota, a primeira nos dias 22 e 23/02, a segunda em 13/03, e a
terceira na forma de um workshop presencial em Brasilia, de 8 a 10 de maio.

Por meio destas oficinas os pontos focais dos paises da CPLP aportaram
diretamente contribuicdes fundamentais para se chegar ao desenho basico e ao

contetdo do Plano de Formacédo. Além das oficinas, foram também realizadas
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consultas suplementares para a obtencdo de insumos adicionais. Tais
informacdes foram processualmente sistematizadas, produzindo sinteses
analiticas e resultados parciais em cada estagio, que culminaram no desenho
basico do Plano de Formacéo.

A participacao efetiva dos pontos focais representantes dos paises da
CPLP em todas essas atividades que culminaram na oficina presencial, fez da
elaboracdo do Plano um processo vivo, dindmico, interativo e pedagdgico, que
proporcionou o estabelecimento e o fortalecimento de vinculos interpessoais,
coletivos e institucionais que seréo cruciais para a execucao da etapa seguinte.

A efetividade da implementacdo do Plano dependera fundamentalmente
da manutengado deste coletivo de atores, por meio de dinamicas participativas
inspiradas nas oficinas realizadas, bem como dependera da ampliacdo destas
aliancas.

Entendido como um processo continuo, o desenho basico do Plano de
Formac&o em matéria de Gestdo Recursos Hidricos e Saneamento voltado aos
paises da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) marca a etapa
inaugural de elaboracdo do mesmo, inserida no ciclo de acompanhamento,
implementacédo, revisao e atualizacado permanente do planejamento.

Também no contexto luséfono, encontram-se em fase de
desenvolvimento as Estratégias Nacionais de Educacdo Ambiental (ENEAS) dos
paises da CPLP. Deste modo, a articulacao da etapa de implementacéo do Plano
de Formagdo com o desenvolvimento das ENEAs pode retroalimentar os
respectivos processos de ensino-aprendizagem — considerando que a agua é
tema gerador, transversal e conector de outros temas, bem como aspectos
da diversidade humana, social e ambiental —, a fim de produzir sinergias e
mudancas culturais profundas, de valores e de comportamentos rumo ao
paradigma da sustentabilidade.

Este Plano de Formacao deve ainda contribuir para o atingimento da Meta
6.6.a do ODS 6, a qual visa a ampliacao da “cooperagao internacional e o apoio
a capacitacdo para os paises em desenvolvimento em atividades e programas

relacionados a dgua e saneamento”.

18



METODOLOGIA E ITINERARIO DO PROCESSO DE CONSTRUCAO
DO PLANO DE FORMACAO DA CPLP

O processo de elaboracéao do Plano de Formacao baseou-se, principalmente,
na realizagéo de oficinas remotas e de um workshop presencial, nos quais
foram utilizadas metodologias participativas e dinamicas de construcao
coletiva que possibilitaram o aporte qualificado de contribuigdes e a definicao
dos componentes e conteudos.

As autoridades de agua dos paises da CPLP designaram pontos focais para
0S representarem em todas essas atividades. Consultas suplementares na
forma de questionarios eletrénicos também foram empregadas para a
ampliacao e o aprofundamento das contribuigdes.

Os trabalhos em grupo das oficinas remotas foram inspirados na metodologia
“‘mercado de informag¢des” nos quais aconteceram rodadas de didlogos
baseados em perguntas provocadoras e orientadoras. Foi necessario levar
em conta as diferencas de fusos horarios existentes entre os paises e
encontrar uma grade menos dispar para a participacao dos pontos focais.

Quadro 1 - fluxograma da construcao do Plano de Formacao da CPLP

ESTRATEGIAS/AGOES PROCESSAMENTO DESENHO DO PLANO
DAS INFORMAGOES

i '..4'5&.‘;"."!6:'
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Publicos envolvidos

Na primeira oficina remota, que aconteceu em duas etapas, nos dias 22 e
23 de fevereiro de 2024, as perguntas, os diadlogos e as contribuicdes dos
participantes foram voltados para os objetivos, os principios e as diretrizes
orientadoras do Plano de Formagao.

Na segunda oficinaremota, ocorrida em 13 de marco de 2024, as perguntas,
os dialogos e as contribuigdes dos participantes foram voltados abordaram as
habilidades e competéncias, os temas de formagcdo e acOes a serem
desenvolvidas pelo Plano de Formacéao.




Figura 1 — Transcurso da 12 Oficina remota e interagdo entre os participantes
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Fonte: imagem gerada por Gean Amorim Fortes Carvalho

Figura 2 — Os palestrantes Prof. Marcos Sorrentino e Prof. Claudio Antonio Di Mauro
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Fonte: imagem capturada da gravacgao da oficina




A terceira oficina aconteceu no formato de um workshop presencial,
realizado em Brasilia, entre os dias 8 e 10 de maio de 2024 e foi um ponto de
culminancia tanto para a consolidacdo dos conteudos correspondentes aos
componentes do Plano de Formagéo, assim como para o aprofundamento
dos lacos interpessoais e institucionais entre 0s representantes dos paises da
CPLP e a criagdo de um ambiente propicio de colaboracéo, alicerce para a
continuidade dos trabalhos e para a etapa posterior de implementacdo do
Plano. Os trabalhos em grupo desta terceira oficina / workshop presencial,
tiveram como inspiragdo a metodologia “café mundial”’, proporcionando um
grau elevado de interacfes, de participacdo e de elaboracdo que também
resultou na validacdo dos componentes que integram este documento base,
gue serd um guia para as formacdes em matéria de gestdo de recursos
hidricos e de saneamento no ambito da CPLP.

Figura 4 — Trabalhos em Grupo durante s 32 Oficina / Workshop Presencial
e participantes reunidos no local do evento, em Brasilia - DF
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Outro aspecto que marcou o workshop presencial foram as visitas de campo
(a Serrinha do Paranod / Chapada da Contagem, na tarde do dia 09/05) e
institucional & sede da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico —
ANA, na tarde do dia 10/05.

Na Serrinha do Paranoa os participantes foram recepcionados na sede do
Instituto Oca do Sol, onde foram ministradas palestras sobre o contexto
regional e a experiéncia local de educagao ambiental, mobilizacdo social e
envolvimento comunitario no mapeamento e protecdo das nascentes
contribuintes do lago, seguidas de roda de conversa, finalizando com uma
caminhada pela trilha da Pedra dos Amigos, um mirante do qual puderam
apreciar o por do sol e uma vista panoramica do Lago Paranoé e da cidade
de Brasilia. Na visita a ANA os participantes conheceram a Sala de Situacfes
e alguns programas e acoes da instituicdo.

Figura 5 — Imagens das visitas de campo e institucional, & Serrinha de Paranocs e 8 ANA,
respectivamente, nos dias 9 e 10/05

Fonte: registros dos participantes
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Tanto as oficinas remotas como o0 workshop presencial foram
intencionalmente caracterizadas pela combinacdo das atividades
participativas e colaborativas em equipe (trabalhos em grupo e rodadas de
dialogos) com as atividades propriamente formativas, a exemplo de webinars
ou palestras direcionadas de especialistas nas tematicas da gestdo dos
recursos hidricos e do saneamento, da educagdo ambiental e das mudancas
climaticas, que se tornaram falas inspiradoras para as rodadas de didlogos
entre todos os participantes, assim como para os trabalhos em equipe.

Na rodada das oficinas remotas ocorreram falas de boas-vindas aos
participantes e de contextualizacéo a respeito do tema da gestédo de recursos
hidricos e do saneamento no ambito da CPLP, bem como dos desafios da
educacdo e da capacitacdo e do processo de elaboracdo do Plano de
Formacéo.

Tais falas se deram por parte da Assessora Especial Internacional da ANA,
Gisela Damm Forattini, do Diretor de Cooperacédo do Secretariado Executivo
da CPLP, Manuel Lapéo, da representante da ABC/MRE, Alda Alves da Silva,
da Superintendente Adjunta de Apoio ao Singreh e as Agéncias Infranacionais
de Saneamento da ANA, Renata Rozendo Maranhéo, da Coordenadora de
Capacitacdo da ANA, Vivyanne Graca de Mello, e do consultor de apoio a
elaboracao do Plano de Formacéo, Franklin de Paula Juanior.

Ocorreram, ainda, falas de apresentacdo de cada um dos pontos focais
representantes dos paises da CPLP e dos demais participantes das oficinas.

Figura 6 — Representantes das Instituicdes Coordenadoras do Plano de Formacao na
abertura da 12 Oficina Remota

Fonte: imagem gerada por Gean Amorim Fortes Carvalho
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Na mesa de abertura da terceira oficina / workshop presencial, nas falas de
boas-vindas e contextualizagdo, se pronunciaram a Assessora Especial
Internacional da ANA, Gisela Damm Forattini, o Diretor da ANA, Filipe de
Mello Sampaio Cunha, o Diretor de Cooperagéo do SECPLP, Manuel Lapéo
(em fala gravada e retransmitida por video), e a Coordenadora Geral de
Cooperacdo Técnica com a CPLP da ABC/MRE, Alessandra Ambrésio. Na
mesa de encerramento da atividade, se pronunciaram Marco Neves, Diretor
da ANA, Renata Maranhdo, Superintendente Adjunta da SAS/ANA, Regina
Coeli Montenegro Generino, pela ASINT/ANA, e Franklin de Paula Jr.,
consultor de apoio a elaboragéo do Plano de Formacao.

Figura 7 — Imagens das mesas de abertura e de encarramento da 3* Cficina / Workshop
Presencial realizado em Brasilia. entre 2 e 10 de maio de 2024

3* Oficina do Processo de
Elaboragdo do Plano de Formacéo
em Matéria de Gestio de Roc ursos
Hidricos para a CPLP

Fonte: registros dos participantes
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Das palestras realizadas, que foram também falas inspiradoras direcionadas
a elaboracao do Plano de Formacéo, destacam-se:

A palestra sobre "Problemas e desafios gerais da GIRH e do
Saneamento no contexto da CPLP aluz da Agenda 2030, frente as
mudancas climéaticas e ambientais globais", proferida por Claudio
Antonio Di Mauro, Professor da Universidade Federal de Uberlandia -
UFU e ex-Presidente do CBH-PCJ, na primeira oficina remota, dia
22/02;

A palestra sobre "Potencialidades formativas: contexto geral da
Educacédo (bem como da EA e da capacitacdo) no universo da
CPLP", proferida por Marcos Sorrentino, Diretor de Educacao
Ambiental do Ministério do Meio Ambiente (MMA) do Brasil e Professor
da Universidade de Sao Paulo-USP, na primeira oficina remota, dia
22/02;

A palestra sobre “Aguas para a vida: compromissos éticos paraum
futuro possivel”, proferida por Regina Fittipaldi (Arquiteta e Urbanista,
€ Pr6 Reitora de Meio Ambiente da UNIPAZ- Universidade
Internacional da Paz — DF e membro dos Conselhos de Meio Ambiente
e de Recursos Hidricos do Distrito Federal), durante a terceira oficina /
workshop presencial, no dia 08/05;

A palestra sobre “O impacto das Mudancgas Climaticas na gestao
dos recursos hidricos”, proferida por Dirceu Silveira Reis Janior
(Professor do Departamento de Engenharia Civil e Ambiental da
Universidade de Brasilia — UnB), durante a terceira oficina / workshop
presencial, no dia 08/05;

As palestras sobre “O Panorama da Gestao dos Recursos Hidricos
e do Saneamento dos Paises da CPLP”, realizadas pelos Pontos
Focais representantes dos paises da CPLP — Belarmino Freitas Gomes
e Francisco Xavier Pereira (Timor Leste), Dudene Lima e Paulo Ceita
(Sdo Tomé e Principe), Alcino Nhacume e Ana Maria Timbe
(Mocambique), Crisostomo Carvalho Alvarenga (Guiné-Bissau), Vera
Garcia (Cabo Verde), Vivyanne Graca de Mello e Katia Viana
Cavalcante (Brasil), e Emanuel Ferreira e Albertina Venancio (Angola)
— durante a terceira oficina / workshop presencial, no dia 08/05;

As palestras sobre “Os processos de formacdo em matéria de
gestdo de recursos hidricos e saneamento e sinergias com a
proposta de Estratégias Nacionais de Educacdo Ambiental
(ENEAs) da CPLP”, realizadas numa mesa de didlogos por Renata
Maranhdo (Superintendente Adjunta de Apoio ao Singreh e as
Agéncias Infranacionais de Saneamento da ANA) e Marcos Sorrentino
(Professor da USP e atual Diretor de Educacdo Ambiental do Ministério
do Meio Ambiente e Mudancga do Clima do Brasil — MMA), durante a
terceira oficina / workshop presencial, no dia 09/05;




A palestra sobre “O Projeto Aguas — Construindo Juntos a
Sustentabilidade na microbacia do Paranoa”, proferida por Maria
Consolacion Fernandes Villafane Udry, Presidente do Instituto Oca do
Sol, durante a terceira oficina / workshop presencial, no dia 09/05;

A palestra sobre “Olhares de Cooperacdo para as Aguas da
Comunidade: Orientados pelo Coragdo das Aguas do Brasil”,
proferida por Demetrios Christofidis (Professor de Engenharia e
Ambiental, Gestdo dos Recursos Hidricos, Gestdo Ambiental e
Saneamento Basico da Universidade de Brasilia — UnB, Especialista
em Infraestrutura Sénior do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, aposentado, e Membro de diversos colegiados ambientais e
de recursos hidricos), realizada durante a terceira oficina / workshop
presencial, no dia 09/05;

A palestra sobre “Educagao formal no contexto da CPLP”, proferida
por Rita Silvana Santana dos Santos (Professora da Faculdade de
Educacdo da Universidade de Brasilia — UnB, e Coordenadora da
Educacdo Ambiental no Ministério da Educacdo do Brasil — MEC),
durante a terceira oficina / workshop presencial, no dia 10/05;

A palestra sobre “O Programa de Capacitagcao da ANA”, proferida
pela Coordenadora de Capacitacédo da ANA, Vivyanne Graca de Mello,
durante a terceira oficina / workshop presencial, no dia 10/05;

As apresentacbes sobre “O Projeto CPLP e o Portal AGUA da

CPLP” e sobre “A aplicagcao da ferramenta de suporte a tomada de
decisao relacionada ao ODS 6”7, realizadas por Regina Coeli
Montenegro Generino (Especialista em Recursos Hidricos da
Assessoria Internacional — ASINT da ANA), durante a terceira oficina /
workshop presencial, no dia 08/05;

A apresentacao sobre “A Sala de Situacdao da ANA”, realizada por
Joaguim Gondim, Superintendente de Operacfes e Eventos Criticos
da ANA, durante a terceira oficina / workshop presencial, no dia 10/05;

A apresentacdo sobre “Conjuntura dos Recursos Hidricos no
Brasil”, realizada por Diana Leite Cavalcanti (Especialista em
Regulacdo de Recursos Hidricos e Saneamento Basico -
Coordenadora do Conjuntura e Gestdo da Informagdo da
Superintendéncia de Estudos Hidricos e Socioeconémicos — SHE da
ANA), durante a terceira oficina / workshop presencial, no dia 10/05;

A palestra sobre “Mudancas Climaticas — vulnerabilidades e
impactos na gestdo de recursos hidricos e mecanismos de
adaptacao”, proferida por Saulo Aires de Souza (Especialista em
Regulacéo de Recursos Hidricos e Saneamento Basico - Coordenador
de Mudancgas Climéaticas da Superintendéncia de Estudos Hidricos e
Socioecondmicos — SHE da ANA), durante a terceira oficina / workshop
presencial, no dia 10/05.




3. Objetivos Estratégicos

3.1. Objetivo geral

Aprimorar e ampliar a qualificacdo dos quadros técnicos e funcionais das
instituicBes responsaveis pela gestdo dos recursos hidricos e do saneamento,
bem como engendrar processos educativos mais amplos, envolvendo o conjunto
das sociedades nacionais dos paises da CPLP, comprometidos com o
desenvolvimento da governanca descentralizada, democratica, participativa e

sustentavel da agua.

3.2. Objetivos especificos

— ampliar a qualificacdo dos quadros técnicos e funcionais, a fim de
melhorar o desempenho na resolucao de problemas e especializa-los em
mateéria de desenvolvimento, gestao, utilizacéo, exploragao, prote¢ao dos
recursos hidricos e saneamento;

— promover uma abordagem participativa de governagao nas questdes de
recursos hidricos e saneamento.

— promover processos formativos para qualificar a atuacdo dos atores
publicos, privados e da sociedade em geral para o enfrentamento dos
problemas ambientais, climaticos e hidricos;

— promover sensibilizagdo, conscientizag&do, articulagdo, mudanca de
comportamento, atitudes e praticas (motivagao e engajamento), a fim de
minimizar agdes antropicas sobre os recursos hidricos.

— promover a metodologia sistematica de recolha, processamento,
armazenamento e disseminacao de dados.

— qualificar os quadros técnicos e decisores para captagao de recursos e
desenvolvimento de agdes publico-privado.

— estabelecer parcerias com as ONG e instituicbes académicas e de
pesquisas, para o desenvolvimento de pesquisas, inovacgdes, gestao do

conhecimento, divulgagao e sensibilizagao.
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Principios

valorizar a lingua portuguesa como ferramenta fundamental para as
formacdes, bem como para facilitar a troca de experiéncias e a
cooperacao entre 0s paises;

promover a cooperacao e o intercambio de experiéncias entre os paises;
reduzir as assimetrias existentes entre 0s paises em relacdo a
conhecimentos e praticas voltados a gestdo dos recursos hidricos e do
saneamento;

desenvolver a sustentabilidade na protecéo e uso dos recursos hidricos e
do saneamento incluindo as altera¢fes climéaticas;

incentivar a compreensao da finitude e da necessidade de cuidado com a
agua a todos os niveis;

considerar 0 acesso a agua e ao saneamento como um direito humano
universal;

estimular a participacao ativa da sociedade nos processos de formulacéo
e tomada de deciséo;

proporcionar a gestao colegiada e intersetorial,

valorizar a diversidade de conhecimentos e as experiéncias das
comunidades e populacdes;

promover a equidade e igualdade de género;

difundir conhecimentos e adaptar as formacdes as realidades locais.

Diretrizes Orientadoras

utilizar o Plano de Formagao como orientador dos processos de ensino-
aprendizagem e como ferramenta catalizadora de conhecimentos e
praticas;

estabelecer o alinhamento organizacional e fomentar a partilha de

conhecimentos, experiéncias e boas praticas entre os paises da CPLP

28



\J

nos setores de recursos hidricos e saneamento;

promover o trabalho em equipe e em rede entre os paises da CPLP no
desenvolvimento da tematica da gestdo dos recursos hidricos e do
saneamento;

incentivar a insercdo da agua como tema transversal nos planos de
desenvolvimento dos paises da CPLP;

reconhecer e valorizar as interfaces estratégicas existentes entre a
tematica hidrica e o tema das mudancas climaticas, bem como com as
questdes relativas as ameacas ao ambiente, as questdes de saude
publica, seguranca global, seguranca alimentar, energia e outros;
desenvolver a preparacdo e a capacitacao técnica para compreender
como os fenbmenos climéaticos acontecerdo nos paises da CPLP e as
possibilidades de interferéncia, seja na reducdo dos impactos e/ou nas
acOes de adaptacao e mitigacao;

desenvolver programas de formacéo profissionais do setor de recursos
hidricos e saneamento, assim como outros atores;

estabelecer prioridades, metas e incentivar a criagdo e mecanismos de
coordenacao entre atores em diferentes niveis;

difundir conhecimentos, experiéncias, informacdes e tecnologias;
promover processos formativos com diferentes atores;

promover o envolvimento e a formacdo de pessoas vulneraveis a
desastres naturais provocados pelas aguas (cheias e secas), bem como
de associacfes de interesse hidrico e de técnicos afetos ao setor de
recursos hidricos e ambiental;

sensibilizar as comunidades, fortalecer a percepcédo da agua como bem
publico e desenvolver consciéncia nacional favoravel a gestao,
conservagdo, exploracdo, protecdo e uso sustentavel da agua e do
saneamento;

melhorar a comunicacdo entre atores e instituicbes da gestdo dos
recursos hidricos e do saneamento;

promover abordagem multidisciplinar e multissetorial em matéria de
gestao dos recursos hidricos e do saneamento;

incentivar a implementacdo da abordagem da gestdo integrada dos
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recursos hidricos (GIRH) em diferentes niveis.

6. Estratégias de Implementacéao

6.1. Aco0es estruturantes

As acgdes estruturantes abaixo elencadas, sdo aquelas necessarias a
implementagdo do Plano de Formagdo. Foram propostas e validadas
conjuntamente pelos representantes (pontos focais) dos paises da CPLP

durante a etapa de elaboracéo.

1. proporcionar conexdes entre temas, metodologias de aprendizagem e
estratégias de formacao;

2. instituir instancias de coordenacéo e apoio a implementacéo do Plano de
Formacéo;

3. propor dindmicas peridédicas de acompanhamento, de avaliacdo e de
atualizacao do Plano de Formacéao;

4. realizar encontros periédicos de formacéo e intercambio de experiéncias,
dialogo e interagao;

5. incentivar o uso o Portal Agua da CPLP como ferramenta de informac&o,
de conexao de iniciativas formadoras (vinculado a plataformas de ensino)
e de integracdo de acbes deste Plano, considerando este como
instrumento orientador do conjunto de acdes de ensino e aprendizagem,;

6. desenvolver e implementar estratégias de difusdo e consolidacdo do
Plano de Formag&o em cada pais, por meio de programas, projetos e / ou
acOes especificas em distintas escalas de ambito nacional/regional e
comunitario/local;

7. mobilizar e envolver populacdes e setores historicamente excluidos nos
processos de formacao;

8. ampliar a rede de participantes e colaboradores dos processos de ensino-
aprendizagem do Plano de Formacéo;

9. articular e coordenar as formagbes do Plano de Formacdo com as
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Estratégias Nacionais de Educacédo Ambiental (ENEAs) da CPLP;
10.Promover a articulacgéo intra e interinstitucional nos processos formativos

envolvendo a gestédo da agua.

A etapa seguinte, de implementagdo do Plano, necessitara de ajustes
eventuais, bem como de maior detalhamento das ag¢des formativas e definicao
de recursos humanos, institucionais, financeiros e técnicos capazes de
assegurar a sua efetiva execucgao.

Neste sentido, apresenta-se, a seguir, uma proposta inicial de
detalhamento das acdes estruturantes, as quais sdo desmembradas em um
conjunto de atividades com projecdo de prazos e responsaveis pela
implementagao.

No Anexo 1 as mesmas informacgbes sao apresentadas num outro
formato, a fim de auxiliar a identificagdo das atividades por ciclos de
implementacgéo (a¢des permanentes, de curto, médio e longo prazos).

No Anexo 2, encontra-se um levantamento preliminar de instituigbes com
potencial de contribuir em atividades de ensino-aprendizagem do Plano de
Formacgéo da CPLP, seja de modo permanente e/ou eventual, correspondente a
atividade 10.2 (estabelecer articulagdo interinstitucional entre as instituicdes
coordenadoras da tematica da gestao dos recursos hidricos e do saneamento
no ambito da CPLP e outras instituicbes potencialmente parceiras para a
implementagdo de processos formativos ou acbdes educativas do Plano de

Formacgéo).
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Tabela 1 — Detalhamento das acdes estruturantes do Plano de Formacao DA CPLP

ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEIS
1.1.identificar os conteudos de cursos ja disponibilizados
pela ANA e de_mals instituicoes ofertan?es que a}endem cp CCAPS/ANA
aos temas indicados pelos pontos focais dos paises da
CPLP;
1.2. estabelecer um cronograma anual de ofertas de cursos
1. Proporcionar conexdes EaD j& existentes compativeis com os temas indicados CP CCAPS/ANA
entre temas, pelos pontos focais da CPLP;
metodqloglas de 1.3. atualizar anualm.ente 0 cronograma de cursos EaD a AP CCAPS/ANA
aprendizagem e serem ofertados;
estratégias de formacao. 1.4. |df:nt|f|car e qlgsenvolver 0s con.teud~os de cursos all‘.Ida MP CCAPS/ANA
nao disponibilizados e que precisardo ser ofertados;
1.5.desenhar trilhas de aprendizagem por temas, CCAPS/ANA em
conectando cursos, conteudos e metodologias MP articulacdo com os
(inspiragéo no curso principal de um rio com seus Pontos Focais dos
afluentes). paises da CPLP

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com

. ~ apoio do SECPLP e
2.1. estabelecer instancia permanente de coordenacao da cp ABC/MRE e

2. Instituir instancias de implementacéo do Plano de Formacao;

coordenacao e apoio a participacéo dos

implementacéo do Pontos Focais dos
Plano de Formacéo paises da CPLP
2.2.estabelecer instancia permanente de apoio a ANA (ASINT e
implementacao do Plano de Formacao composta por CP CCAPS/SAS) com
pontos focais representantes dos paises da CPLP; apoio do SECPLP e
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ABC/MRE e
participacéo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

2.3.desenvolver agenda de trabalho e criar ambiente

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e

intercalada com o Encontro Formativo Presencial;

institucionalmente favoravel a implementacéo do Plano MP ABC/MRE e
de Formacéo; participacédo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP
ANA (ASINT e
2.4.assegurar recursos humanos, financeiros e tecnologicos CCAPS/SAS) com
para viabilizar o funcionamento de tais instancias, bem apoio do SECPLP e
COMo 0S encontros presenciais e agdes de ensino- AP ABC/MRE e
aprendizagem remotas e semipresenciais de participacéo dos
implementacgéo do Plano de Formagao. Pontos Focais dos
paises da CPLP
ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
3.1. definir calendario de realizagcéo reunibes e/ou oficinas de apoio do SECPLP e
. Propor dindmicas trabalho de modo remoto para acompanhamento da CP ABC/MRE e
periédicas de implementacéo do Plano de Formacao; participacéo dos
acompanhamento, de Pontos Focais dos
avaliacao e de paises da CPLP
atualizagéo do Plano ANA (ASINT e
de Formacéo 3.2.realizar atividade presencial anual de avaliagcéo e CCAPS/SAS) com
atualizacdo da implementacéo do Plano de Formacgéo, AP apoio do SECPLP e

ABC/MRE e
participacéo dos
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Pontos Focais dos
paises da CPLP

3.3. atualizar o calendario anual de ofertas de cursos e

CCAPS/ANA em
articulagcdo com os

informacao, de

conexao de iniciativas
formadoras (vinculado

divulgacéo — articulagéo de iniciativas formadoras;

demais atividades formativas. AP Pontos Focais dos
paises da CPLP
4.1.realizar 1 Encontro Formativo Presencial anualmente
gue concilie os seguintes objetivos / acdes:
a) arealizacao de atividade pedagdgica de ensino-
aprendizagem (curso, webinario, palestras); ANA (ASINT e
b) a ampliacdo dos participantes (funcionarios dos CCAPS/SAS) com
Realizar encontros orgaos gestores, liderancas e atores so_ciai;); apoio do SECPLP e
’ periodicos de c) o estabele.mment.o de parcerias institucionais ] AP ABC}/MI?E e
formacao e (a_corglo_s k~)|latera|s e/_ou multllate_rals entre 0s paises participacéo dos
intercambio de e instituicoes de ensino e pesqglsa); Pon,tos Focais dos
experiéncias, dislogo e d) a troca de informacdes e experiéncias entre 0s paises da CPLP
interacao : participantes; e . .
e) e) a avaliacdo e atualizacédo da implementacao do
Plano de Formacao;
CCAPS/ANA em
4.2.avaliar a possiblidade de realizagéo de encontros MP articulagdo com os
itinerantes por pais ou por continente. Pontos Focais dos
paises da CPLP
. Incentivar o uso do ANA (ASINT e
Portal Agua da CPLP CCAPS/SAS) com
gl)t:ﬁs .;é??:rigr?tlg .(;Jerq/) 5.1. preparar e otimizar o uso do Portal como instrumento de cp apogéjg /I\SAER%PeLP €

participacéo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP
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a plataformas de
ensino) e de
integracéo de acdes

5.2. estabelecer protocolos de monitoramento e atualizacéo

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e

deste Plano, das i . CP ABC/MRE e
: as informacgoes; o
considerando este participacéo dos
como instrumento Pontos Focais dos
orientador do conjunto paises da CPLP
de acdes de ensino e 5.3. manter a busca por paises e incluir icones com outras ANA (ASINT e
aprendizagem opcoes de busca e acesso, por modalidades de CCAPS/SAS) com
formacéao (cursos EaD, eventos e webinarios, etc.), as apoio do SECPLP e
capacitacdes mapeadas (inclusive as ofertadas por CP ABC/MRE e
instituices internacionais, a exemplo da UNESCO, participacéo dos
IGRAC, etc., bem como por instituicdes de ensino e Pontos Focais dos
pesquisa dos paises da CPLP); paises da CPLP
5.4. organ!za,\r.reposnorlc.) dfa mat~er|al dldatlt_:o elou . ANA (ASINT e
paradidatico de apoio as acdes de ensino-aprendizagem CP
: : : CCAPS/SAS)
e incluir banner no portal de acesso ao mesmo;
5.5. atualizar o link de acesso aos cursos de capacitacédo da
ANA (substituir https://capacitacao.ead.unesp.br/ por CP AN (I &
https://capacitacao.ana.gov.br/cursos); CEAPIEng)
5.6. atualizar e destacar a programacao anual de cursos AP ANA (ASINT e
ofertados. CCAPS/SAS)

. Desenvolver e ANA (ASINT e
implementar CCAPS/SAS) com
estratégias de difuséo 6.1.consolidar, diagramar e publicar o documento base do apoio do SECPLP e
e consolidacéo do Plano de Formagao em formato digital (eBook) e/ou CP ABC/MRE e
Plano de Formacéo em impresso; participacédo dos
cada pais, por meio de Pontos Focais dos
programas, projetos e paises da CPLP
/ ou acOes especificas 6.2.realizar o lancamento da publicacdo em atividades CIP ANA (ASINT e
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em distintas escalas remotas e/ou presenciais;
de ambito
nacional/regional e
comunitario/local

CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacéo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

6.3. detalhar estratégias de divulgacdo nos contextos

) : CP
subnacionais.

Pontos Focais dos
paises da CPLP com
apoio do SECPLP,
ANA e ABC

7.1. definir estratégias metodoldgicas e pedagodgicas
adaptativas, de envolvimento e de formacao das
populacdes, nos respectivos contextos subnacionais em MP
articulacdo com a implementacéo das Estratégias

0o WISIEN[ZET & EmUEREs Nacionais de Educacdo Ambiental (ENEAS) da CPLP;

populacdes e setores
historicamente

Pontos Focais dos
paises da CPLP, com
apoio do SECPLP,
ANA e ABC, em
parceria com atores
nacionais
responsaveis pelas
ENEAs

excluidos nos
processos de
formacéao

7.2. utilizar métodos, ferramentas e materiais de apoio, a
exemplo dos circulos de cultura, jogos, rodas de
conversas (aprender participando), Guia do Educador
Ambiental Popular®, Método Oca de Educacéo MP
Ambiental®, a Metodologia de Mapeamento Comunitario
de Nascentes em Ambientes Periurbanos’, dentre
outros.

Pontos Focais dos
paises da CPLP, com
apoio do SECPLP,
ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) e ABC,
em parceria com
atores nacionais
responsaveis pelas

5 Ver em: http://www.sef.usp.br/wp-content/uploads/sites/430/2020/01/qguia-do-educador-ambiental-popular-web_final.pdf.

6 Ver em: http://oca.esalg.usp.br/wp-content/uploads/sites/430/2020/02/6012-17917-1-PB.pdf.

" Ver informagdes gerais em: https://www.institutoocadosol.org/projetoguardioesdasnascentes e acesso a Cartilha sobre a metodologia em:
https://drive.google.com/file/d/IAUPCEywaD3VghNpTOy2RgDhxVxydhmWI/view?usp=sharing.
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ENEAs

8.1.ampliar o levantamento (cartografia) de iniciativas e de

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e

instituicbes ofertantes de cursos relacionados com a CP ABC/MRE e
tematica hidrica e do saneamento; participacéo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP
ANA (ASINT e
8.2.identificar e articular colaboradores/as eventuais e CC.APS/ SAS) com
P . apoio do SECPLP e
permanentes (académicos, técnicos, gestores,
: - o o CP ABC/MRE e
. liderancas sociais) em condicdes de contribuir com as .
8. Ampliar arede de f ~ . participacéo dos
- ormacoes; :
participantes e Pontos Focais dos
colaboradores dos paises da CPLP
processos de ensino- ANA (ASINT e
aprendizagem do CCAPS/SAS) com
Plano de Formacéo e , apoio do SECPLP e
8.3. estabelecer contatos com as instituicbes potencialmente
. ) i . MP ABC/MRE e
parceiras e articular parcerias na oferta de formacdes; L
participacdo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP
ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
8.4.estabelecer, ampliar e dinamizar a rede de apoio do SECPLP e
colaboradores individuais e institucionais vinculados ao LP ABC/MRE e
processo de implementacdo do Plano de Formacéo. participacéo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP
9. Articular e coordenar 9.1. estabelecer um canal permanente de intercambio entre CP ANA (CCAPS/SAS e
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as formacgdes do Plano as instituicées de recursos hidricos e saneamento e ASINT) em parceria

de Formacédo com as aguelas diretamente responsaveis pelas ENEAs da com MMA/BR,
Estratégias Nacionais CPLP; MEC/BR, ABC/MRE,
de Educacao REDELUSO e demais
Ambiental (ENEAS) da instituicoes
CPLP responsaveis pela
implementagéo das
ENEAs

ANA (CCAPS/SAS e

9.2.criar grupo interinstitucional de articulacéo e apoio AN O PEEET

permanente as formacdes do Plano de Formacéao e das GO IR
j MEC/BR, ABC/MRE,
ENEAs da CPLPL, a fim de fortalecer os valores da :
~ o ~ MP REDELUSO e demais
educacéo nas capacitacdes do Plano de Formacao, instituictes

assim como a 4gua como tema transversal e gerador de

; responsaveis pela
processos formativos no contexto das ENEASs. b P

implementacéo das
ENEAs

ANA (CCAPS/SAS e
ASINT) em parceria

. .~ com MMA/BR,
9.3.desenvolver cultura de cuidado permanente na transicéo
- : . MEC/BR, ABC/MRE,
para a sustentabilidade, comunidades de aprendizagem .
~ " . LP REDELUSO e demais
e redes de formacado na temética da agua e do S~
instituicdes
saneamento 2
responsaveis pela
implementagéo das
ENEAs
10.Promover a 10.1. estabelecer articulacdo permanente entre as ANA (ASINT e
articulacao intra e instituicbes coordenadoras da tematica da gestdo dos cp CCAPS/SAS) com
interinstitucional nos recursos hidricos (e do saneamento) no ambito da apoio do SECPLP e
processos formativos CPLP, a fim de assegurar a efetividade da ABC/MRE e Pontos
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envolvendo a gestéo
da agua

implementacao das acdes do Plano de Formacao;

Focais dos paises da
CPLP

10.2. estabelecer articulacdo interinstitucional entre as
instituicbes coordenadoras da tematica da gestao dos
recursos hidricos e do saneamento no ambito da CPLP
e outras instituicdes potencialmente parceiras para a
implementagéo de processos formativos ou agdes
educativas do Plano de Formacéao (ver Anexo 2).

MP

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e Pontos
Focais dos paises da
CPLP
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6.2. Temas de formacéao

Eixo 1 — Temas institucionais da gestdo de recursos hidricos e do
saneamento

— Aspectos gerais da Gestéao integrada de recursos hidricos;

— Requisitos e estratégias para a implementacdo dos Sistemas Nacionais
de Gestdo de Recursos Hidricos e de abastecimento de &agua e
saneamento;

— Marco legal da gestdo dos recursos hidricos, aplicacdo e revisao da
legislacao;

— Instrumentos de gestao de recursos hidricos: planejamento, classificacao,
outorga, cobranca e financas, cadastro de usudrios, sistema de
informacdes;

— Gestado de Recursos Hidricos Transfronteirigos;

\J

Elaboracéo de planos de gestdo de RH
— Elaborar diretrizes para Gestao de saneamento (ETARSs, Lamas Fecais e

outros)

Eixo 2 — Temas técnicos e ambientais associados a gestdo dos
recursos hidricos e ao saneamento

— Hidrologia, esta¢bes hidro meteorolégicas, calculo de balanco hidrico
superficial (de rios e reservatérios) e subterraneo;

— Geragédo de dados SIG e sensoriamento remoto aplicados a GIRH;

— Agenda 2030 e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, em especial,
0 ODS 6 (Agua potavel e saneamento);

— Conservagao, uso racional e sustentavel da agua;

— Dessalinizacédo, reuso de aguas residuarias e reducéo de perdas de agua
para o abastecimento;

— Alternativas para o tratamento domiciliar de agua nas comunidades rurais;

\

Formacgao em sistemas de saneamento basico;

— Estratégias e plano para a seguranca de barragens;
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Controle de qualidade de agua

Gestao de dados hidrologicos, hidrogeologicos e hidrometeorologicos
Aspectos operacionais para o saneamento (tratamento de Lamas Fecais
e outros)

Impactos das alteracfes climaticas nos Recursos Hidricos (medidas de
adapatacao e mitigacao)

Operacao e manutencao dos sistemas de saneamento

Eixo 3 — Temas socioculturais associados a governanca dos

recursos hidricos e do saneamento

N R

Educacdo Ambiental e Capacitacdo em GIRH e Saneamento;
Governanca, Comunicacao e Participacdo Social em GIRH;
GIRH com foco em setores e atores;

Abordagens multidisciplinar e intercultural voltadas para a GIRH;
Prevencdao e gestao de conflitos pelo uso da agua.

Agua, género e justica ambiental

Formacéao de formadores em GIRH

Obs.: outros temas poderéo ser sugeridos de acordo a realidade de cada

Pais.

6.3.

_)

—>

—>

Das modalidades e duracao das formacdes

Das modalidades
Educacéo a Distancia (EaD)
Educacao Semipresencial

Educacao Presencial

Obs.: os pontos focais recomendaram desenvolver estratégia hibrida e

complementar de formacéao (nas 3 modalidades); conjugar os varios tipos
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6.4.

de formacao (cursos, oficinas, palestras, seminarios e conferéncias); e

implementar formacao continuada.

Da duracgéo

De curta duracédo
De média duracéo
De longa duracéao

De po6s-graduacao

Obs.: os pontos focais recomendaram contemplar cursos profissionais e

licenciaturas em temas relativos a governanca hidrica

Dos recursos pedagodgicos e metodoldgicos

A etapa de elaboracdo deste Plano apontou a necessidade de realizacao

de formacdes tanto no ambito da educacao formal (envolvendo escolas de

diferentes niveis e instituicdes de ensino e pesquisa) como da educacao nao-

formal, envolvendo a sociedade em geral. Ademais, foi recomendado o emprego

das seguintes formacdes e recursos pedagdgicos e metodoldgicos associados

as mesmas:

N
N
N
N

\

\

\

6.5.

cursos em lingua portuguesa;
cursos com tutoria;
Cursos autoinstrucionais;

espaco especifico no Portal Agua da CPLP (https://agua.cplp.org/) voltado

para formacdes;

plataforma de aprendizagem;

recursos audiovisuais de apoio, tais como videos, spots etc.;

apostilas, livros, manuais e outros materiais de apoio impressos e/ou

digitais.

Publicos envolvidos
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gestores e técnicos de érgdos gestao de recursos hidricos e saneamento;
membros de organismos colegiados;

usuarios de recursos hidricos;

prestadores de servicos de agua e saneamento;

sociedade civil organizada;

povos originarios e comunidades tradicionais;

juventudes;

formadores, educadores e professores;

N R 2 R R A

comunicadores.
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ANEXO 1 - Detalhamento das Acoes
Estruturantes do Plano de Formacao por ciclos
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ANEXO 1 - Detalhamento das
Acoes Estruturantes do Plano de
Formacao por ciclos temporais
de implementacao
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Tabela 2 - Detalhamento das Acoes Estruturantes do Plano de Formacao por

ciclos temporais de implementacao

CICLO PERMANENTE - ATIVIDADES PERMANENTES

ATIVIDADE ‘ ACAO RELACIONADA RESPONSAVEIS

viabilizar o funcionamento de tais instancias, bem como os encontros
presenciais e a¢des de ensino-aprendizagem remotas e
semipresenciais de implementacéo do Plano de Formacéo.

coordenacao e apoio a
implementacéo do Plano de
Formacao

1.3. atualizar anualmente o cronograma de cursos EaD a serem 1. Proporcionar conexdes entre | CCAPS/ANA
ofertados; temas, metodologias de
aprendizagem e estratégias de
formacéo.
2.4. assegurar recursos humanos, financeiros e tecnologicos para 2. Instituir instancias de ANA (ASINT e

CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacdo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

3.2. realizar atividade presencial anual de avaliacao e
atualizacdo da implementacdo do Plano de Formacéo, intercalada com
o Encontro Formativo Presencial;

3. Propor dinamicas
periodicas de
acompanhamento, de avaliacéo
e de atualizac&o do Plano de
Formacao

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participagcéo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

3.3. atualizar o calendério anual de ofertas de cursos e
demais atividades formativas.

3. Propor dinamicas
periodicas de
acompanhamento, de avaliacéo
e de atualizac&o do Plano de

CCAPS/ANA em
articulagdo com os
Pontos Focais dos
paises da CPLP
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Formacao

4.1. realizar 1 Encontro Formativo Presencial anualmente 4, Realizar encontros ANA (ASINT e
gue concilie os seguintes objetivos / agdes: periddicos de formacao e CCAPS/SAS) com
a) a realizacao de atividade pedagogica de ensino- intercambio de experiéncias, apoio do SECPLP e
aprendizagem (curso, webinario, palestras); didlogo e interacao ABC/MRE e
b) a ampliacao dos participantes (funcionarios dos 6rgaos participacdo dos
gestores, liderancas e atores sociais); Pontos Focais dos
C) o estabelecimento de parcerias institucionais (acordos paises da CPLP
bilaterais e/ou multilaterais entre os paises e instituicbes de ensino e
pesquisa);
d) a troca de informacgdes e experiéncias entre 0s
participantes; e
e) e) a avaliacao e atualizacao da implementacéo do Plano de
Formacéao;
5.6. atualizar e destacar a programacao anual de cursos ofertados. 5. Incentivar o uso do Portal | ANA (ASINT e

Agua da CPLP CCAPS/SAS)

(https://agua.cplp.org/) como
ferramenta de informacéao, de
conexao de iniciativas
formadoras (vinculado a
plataformas de ensino) e de
integracdo de acdes deste
Plano, considerando este como
instrumento orientador do
conjunto de agdes de ensino e
aprendizagem

CICLO 1 - ATIVIDADES DE CURTO PRAZO
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ATIVIDADE

ACAO RELACIONADA

RESPONSAVEIS

1.1. identificar os contetdos de cursos ja disponibilizados pela ANA e | 1. Proporcionar conexdes entre | CCAPS/ANA
demais instituicdes ofertantes que atendem aos temas indicados pelos | temas, metodologias de
pontos focais dos paises da CPLP; aprendizagem e estratégias de
formacéo.
1.2. estabelecer um cronograma anual de ofertas de cursos EaD ja 1. Proporcionar conexdes entre | CCAPS/ANA
existentes compativeis com os temas indicados pelos pontos focais da | temas, metodologias de
CPLP; aprendizagem e estratégias de
formacéo.
2.1. estabelecer instancia permanente de coordenacao da 2. Instituir instancias de ANA (ASINT e

implementacéo do Plano de Formacao;

coordenacao e apoio a
implementacéo do Plano de
Formacao

CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacdo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

2.2. estabelecer instancia permanente de apoio a implementacao do
Plano de Formacgéo composta por pontos focais representantes dos
paises da CPLP;

2. Instituir instancias de
coordenacao e apoio a
implementacé&o do Plano de
Formacéo

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participagcédo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

3.1. definir calendario de realizacao reuniées e/ou oficinas de
trabalho de modo remoto para acompanhamento da implementacéo do
Plano de Formacao;

3. Propor dindmicas
periddicas de
acompanhamento, de avaliagao
e de atualizacéo do Plano de
Formacao

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacédo dos
Pontos Focais dos
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paises da CPLP

5.1. preparar e otimizar o uso do Portal como instrumento de
divulgacao — articulacao de iniciativas formadoras;

5. Incentivar o uso do Portal
Agua da CPLP
(https://agua.cplp.org/) como
ferramenta de informacéo, de
conexao de iniciativas
formadoras (vinculado a
plataformas de ensino) e de
integracéo de acdes deste
Plano, considerando este como
instrumento orientador do
conjunto de acdes de ensino e
aprendizagem

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacédo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

5.2. estabelecer protocolos de monitoramento e atualizacdo das
informacoes;

5. Incentivar o uso do Portal
Agua da CPLP
(https://agua.cplp.org/) como
ferramenta de informacao, de
conexao de iniciativas
formadoras (vinculado a
plataformas de ensino) e de
integracao de acdes deste
Plano, considerando este como
instrumento orientador do
conjunto de acdes de ensino e
aprendizagem

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacdo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

5.3.  manter a busca por paises e incluir icones com outras opcdes de
busca e acesso, por modalidades de formacao (cursos EaD, eventos e
webinarios, etc.), as capacitacdes mapeadas (inclusive as ofertadas por
instituigcdes internacionais, a exemplo da UNESCO, IGRAC, etc., bem
como por instituicbes de ensino e pesquisa dos paises da CPLP);

5. Incentivar o uso do Portal
Agua da CPLP
(https://agua.cplp.org/) como
ferramenta de informacéao, de
conexao de iniciativas

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacédo dos
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formadoras (vinculado a
plataformas de ensino) e de
integracéo de acdes deste
Plano, considerando este como
instrumento orientador do
conjunto de acdes de ensino e
aprendizagem

Pontos Focais dos
paises da CPLP

5.4. organizar repositério de material didatico e/ou paradidatico de
apoio as acdes de ensino-aprendizagem e incluir banner no portal de
acesso a0 mesmo;

5. Incentivar o uso do Portal
Agua da CPLP
(https://agua.cplp.org/) como
ferramenta de informacao, de
conexao de iniciativas
formadoras (vinculado a
plataformas de ensino) e de
integracéo de acdes deste
Plano, considerando este como
instrumento orientador do
conjunto de acdes de ensino e
aprendizagem

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS)

5.5. atualizar o link de acesso aos cursos de capacitacdo da ANA
(substituir https://capacitacao.ead.unesp.br/ por
https://capacitacao.ana.gov.br/cursos);

5. Incentivar o uso do Portal
Agua da CPLP
(https://agua.cplp.org/) como
ferramenta de informacao, de
conexao de iniciativas
formadoras (vinculado a
plataformas de ensino) e de
integracéo de acdes deste
Plano, considerando este como
instrumento orientador do
conjunto de acdes de ensino e

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS)
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aprendizagem

5.6. atualizar e destacar a programacao anual de cursos ofertados.

5. Incentivar o uso do Portal
Agua da CPLP
(https://agua.cplp.org/) como
ferramenta de informacéo, de
conexao de iniciativas
formadoras (vinculado a
plataformas de ensino) e de
integracéo de acdes deste
Plano, considerando este como
instrumento orientador do
conjunto de acdes de ensino e
aprendizagem

6.1. consolidar, diagramar e publicar o documento base do Plano de
Formacgéao em formato digital (eBook) e/ou impresso;

6. Desenvolver e
implementar estratégias de
difusdo e consolidacao do Plano
de Formacé&o em cada pais, por
meio de programas, projetos e /
ou acOes especificas em
distintas escalas de ambito
nacional/regional e
comunitéario/local

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacdo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

6.2. realizar o lancamento da publicacdo em atividades remotas e/ou
presenciais;

6. Desenvolver e
implementar estratégias de
difuséo e consolidacao do Plano
de Formacé&o em cada pais, por
meio de programas, projetos e /
ou acdes especificas em

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacéo dos
Pontos Focais dos
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distintas escalas de ambito
nacional/regional e
comunitario/local

paises da CPLP

6.3. detalhar estratégias de divulgacdo nos contextos subnacionais.

6. Desenvolver e
implementar estratégias de

difusdo e consolidacao do Plano
de Formacédo em cada pais, por
meio de programas, projetos e /

ou acOes especificas em
distintas escalas de ambito
nacional/regional e
comunitario/local

Pontos Focais dos
paises da CPLP com
apoio do SECPLP,
ANA e ABC

8.1. ampliar o levantamento (cartografia) de iniciativas e de
instituicbes ofertantes de cursos relacionados com a teméatica hidrica e
do saneamento;

8. Ampliar a rede de
participantes e colaboradores
dos processos de ensino-
aprendizagem do Plano de
Formacao

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participagcédo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

8.2. identificar e articular colaboradores/as eventuais e permanentes
(académicos, técnicos, gestores, liderancas sociais) em condi¢des de
contribuir com as formacoes;

8. Ampliar a rede de
participantes e colaboradores
dos processos de ensino-
aprendizagem do Plano de
Formacao

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participagédo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP
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9.1. estabelecer um canal permanente de intercambio entre as
instituic6es de recursos hidricos e saneamento e aquelas diretamente
responsaveis pelas ENEAs da CPLP;

9. Articular e coordenar as
formacdes do Plano de
Formacgé&o com as Estratégias
Nacionais de Educacéo
Ambiental (ENEAs) da CPLP

ANA (CCAPS/SAS e
ASINT) em parceria
com MMA/BR,
MEC/BR, ABC/MRE,
REDELUSO e demais
instituicdes
responsaveis pela
implementacéo das
ENEAs

10.1. estabelecer articulacdo permanente entre as instituicdes
coordenadoras da tematica da gestao dos recursos hidricos (e do
saneamento) no ambito da CPLP, a fim de assegurar a efetividade da
implementacéo das acdes do Plano de Formacéo;

10. Promover a articulacao
intra e interinstitucional nos
processos formativos
envolvendo a gestao da agua

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e Pontos
Focais dos paises da
CPLP

CICLO 2 - ATIVIDADES DE MEDIO PRAZO

ATIVIDADE ACAO RELACIONADA RESPONSAVEIS

conteudos e metodologias (inspiragdo no curso principal de um rio com
seus afluentes).

temas, metodologias de
aprendizagem e estratégias de
formacéo.

1.1. identificar e desenvolver os contetdos de cursos ainda nao 1. Proporcionar conexdes entre | CCAPS/ANA
disponibilizados e que precisardo ser ofertados; temas, metodologias de

aprendizagem e estratégias de

formacéo.
1.2. desenhar trilhas de aprendizagem por temas, conectando cursos, | 1. Proporcionar conexdes entre | CCAPS/ANA em

articulagao com os
Pontos Focais dos
paises da CPLP

2.3. desenvolver agenda de trabalho e criar ambiente
institucionalmente favoravel & implementacédo do Plano de Formacdo;

2. Instituir instancias de
coordenacao e apoio a

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
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implementacgé&o do Plano de
Formacéo

apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participagéo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

4.2. avaliar a possiblidade de realizacdo de encontros
itinerantes por pais ou por continente.

4. Realizar encontros
periddicos de formacao e
intercambio de experiéncias,
dialogo e interagcdo

CCAPS/ANA em
articulagdo com os
Pontos Focais dos
paises da CPLP

7.1. definir estratégias metodoldgicas e pedagogicas adaptativas, de
envolvimento e de formacao das populagdes, nos respectivos contextos
subnacionais em articulacdo com a implementacédo das Estratégias
Nacionais de Educagdo Ambiental (ENEAs) da CPLP;

7. Mobilizar e envolver
populacdes e setores
historicamente excluidos nos
processos de formacao

Pontos Focais dos
paises da CPLP, com
apoio do SECPLP,
ANA e ABC, em
parceria com atores
nacionais
responsaveis pelas
ENEAs

7.2. utilizar métodos, ferramentas e materiais de apoio, a exemplo
dos circulos de cultura, jogos, rodas de conversas (aprender
participando), Guia do Educador Ambiental Popular, Método Oca de
Educacgdo Ambiental, dentre outros.

7. Mobilizar e envolver
populacdes e setores
historicamente excluidos nos
processos de formacao

Pontos Focais dos
paises da CPLP, com
apoio do SECPLP,
ANA e ABC, em
parceria com atores
nacionais
responsaveis pelas
ENEAs

8.3. estabelecer contatos com as instituicdes potencialmente
parceiras e articular parcerias na oferta de formacdes;

8. Ampliar a rede de
participantes e colaboradores
dos processos de ensino-
aprendizagem do Plano de
Formacao

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacdo dos
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Pontos Focais dos
paises da CPLP

9.2. criar grupo interinstitucional de articulacéo e apoio permanente
as formacdes do Plano de Formacéo e das ENEAs da CPLPL, a fim de
fortalecer os valores da educacao nas capacitagdes do Plano de
Formacéao, assim como a agua como tema transversal e gerador de
processos formativos no contexto das ENEAs.

9. Articular e coordenar as
formacdes do Plano de
Formacgé&o com as Estratégias
Nacionais de Educacéo
Ambiental (ENEAs) da CPLP

ANA (CCAPS/SAS e
ASINT) em parceria
com MMA/BR,
MEC/BR, ABC/MRE,
REDELUSO e demais
instituicoes
responsaveis pela
implementacéo das
ENEAs

10.2. estabelecer articulacao interinstitucional entre as instituicées
coordenadoras da tematica da gestao dos recursos hidricos (e do
saneamento) no ambito da CPLP e outras instituicdes potencialmente
parceiras para a implementacao de processos formativos ou a¢des
educativas do Plano de Formacé&o.

10. Promover a articulacao
intra e interinstitucional nos
processos formativos
envolvendo a gestao da agua

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e Pontos
Focais dos paises da
CPLP

8.4. estabelecer, ampliar e dinamizar a rede de colaboradores
individuais e institucionais vinculados ao processo de implementacéo
do Plano de Formagéo.

CICLO 3 - ATIVIDADES DE LONGO PRAZO

ATIVIDADE ACAO RELACIONADA RESPONSAVEIS

8. Ampliar a rede de
participantes e colaboradores
dos processos de ensino-
aprendizagem do Plano de
Formacao

ANA (ASINT e
CCAPS/SAS) com
apoio do SECPLP e
ABC/MRE e
participacédo dos
Pontos Focais dos
paises da CPLP

9.3. desenvolver cultura de cuidado permanente na transicdo para a

9. Articular e coordenar as

ANA (CCAPS/SAS e
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sustentabilidade, comunidades de aprendizagem e redes de formacado | formacdes do Plano de ASINT) em parceria

na tematica da agua e do saneamento Formacéo com as Estratégias com MMA/BR,
Nacionais de Educacéo MEC/BR, ABC/MRE,
Ambiental (ENEAs) da CPLP REDELUSO e demais
instituicoes

responsaveis pela
implementagéo das
ENEAs
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ANEXO 2 - Relacao de
instituicoes com potencial de
contribuir em atividades de
ensino-aprendizagem do Plano
de Formacao da CPLP
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Relacdo de instituicbes com potencial de contribuir em atividades de
ensino-aprendizagem do Plano de Formacgé&o da CPLP

No contexto dos paises lus6fonos, as formacdes especificas em matéria
de gestdo de recursos hidricos e saneamento, tanto em EaD como em outras
modalidades, sdo majoritariamente ofertadas pela Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico do Brasil (ANA), junto com instituicdes parceiras. Faz-se
necessario, no entanto, identificar e articular outras iniciativas e ampliar essas
parcerias com vistas a configuracdo de uma rede de instituicdes ofertantes de
cursos e outras modalidades de formacgao, que poderado ser acionadas de modo
permanente e/ou eventual. A efetivacdo de tais parcerias integra o rol de Acbes
Estruturantes do Plano de Formacao, em especial, a Acdo 10 (Promover a
articulacéo intra e interinstitucional nos processos formativos envolvendo a
gestdo da 4gua). Neste sentido, com base em levantamento prévio e em consulta
realizada junto a especialistas e aos pontos focais dos paises da CPLP durante
0 processo de elaboracdo deste, apresenta-se uma relacdo de instituicoes
dotadas de potencial para contribuir com as formac¢des no ambito da CPLP.

» Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) — entidade responsavel pela
implementagdo das  politcas de ambiente de  Portugal
(https://apambiente.pt/), abrangendo as questdes relacionadas a Clima,

Agua, Ar e Ruido, Residuos, Avaliacdo e Gestdo Ambiental, e Prevencéo
e Gestdo de Riscos. A APA é também a Autoridade Nacional da Agua de
Portugal. Na secdo do tema Agua, encontram-se as informacdes
relevantes relativas a protecdo e gestdo dos recursos hidricos
(https://apambiente.pt/agua) e no portal do Sistema Nacional de

Informacdo de Recursos Hidricos (SNIRH) sdo encontrados dados
georreferenciados, bem como uma Mediateca com uma Hidro-Biblioteca,
com informacdes de interesse para iniciativas de pesquisa e de formacéo

(https://snirh.apambiente.pt/);

» Universidade Jean Piaget (UNIPIAGET) — instituicdo universitaria de
ensino e pesquisa de Cabo Verde. Dentre as suas unidades académicas
mais diretamente vinculada as questdes da agua e do ambiente, vale

destacar a Unidade de Ciéncias da Natureza, da Vida e do Ambiente —
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UCNVA. Mais informagdes em: https://www.unipiaget.edu.cv/;

Centro Regional AGRHYMET - instituicdo especializada do Comité
Permanente Interestatal de Luta contra a Seca no Sahel e Africa Ocidental
(Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Costa do Marfim, Gambia, Guing,
Guiné-Bissau, Mali, Mauritania, Niger, Senegal, Chade e Togo),
caracteriza-se como um centro de exceléncia em formagao e pesquisa na
area agricola e na gestao de recursos ambientais, incluindo as questdes

hidricas e climaticas. Mais informacdes em: hitps://agrhymet.cilss.int/;

Universidade de Lomé — € uma instituicdo universitaria de ensino e
pesquisa do Togo, que favorece uma abordagem interdisciplinar e

internacional. Mais informacfes em: https://en.univ-lome.tg/;

Universidade Cheik Anta Diop (UCAD) - instituicdo de ensino e
pesquisa de Dakar, Senegal, dotada de 27 institutos, sendo um deles o
Instituto de Engenharia Sustentavel de Agua e Energia (IDEE). Mais

informacdes em: https://www.ucad.sn/;

WaterNet Africa Austral — é uma rede regional de capacitacdo para a
gestdo de recursos hidricos na Africa Austral, a qual congrega
departamentos universitarios e institutos de pesquisa e treinamento
especializados em agua. Mais informacdes em:

https://www.waternetonline.org/;

Rede Cap-Net — é a rede global do PNUD para o desenvolvimento de
capacidades de gestao sustentavel da dgua no ambito do programa de
Governanca da Agua e dos Oceanos. Mais informacées em: https://cap-
net.org/;

Instituto de Agua, Meio Ambiente e Salde da Universidade das
Nacdes Unidas (UNU/INWEH) — dispde de um Centro de Aprendizagem
da Agua (WLC) que oferece a estudantes universitarios e profissionais da
agua cursos gratuitos em varios formatos e oportunidade de fortalecer sua
capacidade em diversas areas de aprendizagem focadas e
multidisciplinares. Conferir a relacdo de cursos disponiveis e demais

informagdes em: https://wlc.unu.edu/;

Parceria ONU: Associacdo para a Aprendizagem sobre Mudanca
Climatica (UN CC: Learn) — € uma iniciativa de colaboracdo que envolve

mais de 30 organizacfes multilaterais que apoiam 0s paises a realizar
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acbes de mudanca climética através da educacdo ambiental e
desenvolvimento de habilidades aplicadas. A UN CC: Learn oferece
formacdes relacionadas aos Recursos Hidricos, uma delas é o Curso:
Deixando as torneiras abertas em um clima em mudanca - Integrando a
adaptacdo as mudancas climéticas nos recursos hidricos. Conferir em:

https://unccelearn.org/course/view.php?id=85&page=overview;

s

Programa Internacional Hidrologico (PIH) da UNESCO - é um dos
principais programas de desenvolvimento de estudos sobre as ciéncias
da agua, que tem gerado um importante acervo na area da gestéo hidrica,
com insumos fundamentais para os processos de formacao nesta area.
Além do PIH, a Unesco estad presente, como protagonista ou como
parceira em iniUmeras iniciativas voltadas para a formacdo no campo da
gestdo hidrica e do saneamento. Mais informacdes em:
https://pt.unesco.org/fieldoffice/brasilia/expertise/water-resources-brazil;

Portal WS — é uma rede online de apoio a implementacdo de Planos de
Seguranca Hidrica, a qual disponibiliza manuais de treinamento e
documentos orientadores para este fim. Mais informacdes em:

https://wsportal.org/;

GWP (Global Water Partnership) — € uma rede de instituicdes (nao-
governamentais, académicas, governos, associacfes profissionais etc.),
conhecida como uma Associagdo Mundial para Agua, que também
desenvolve atividades de educacdo e capacitacdo na teméatica hidrica,
tais como oficinas, cursos e materiais didaticos com insumos importantes
para trilhas formativas. A GWP estd organizada no Caribe

(https://www.gwp.org/en/GWP-Caribbean/), na América Central

(https://www.gwp.org/es/GWP-Centroamerica/) e na Ameérica do Sul

(https://www.qwp.org/es/GWP-Sud-America/).

Escola Internacional para Sustentabilidade (EIS) — € uma importante
iniciativa de formacéao, fruto da parceria entre a Itaipu Binacional (Brasil e
Paraguai) e o Parque Tecnoldgico de Itaipu (PTI), que oferece cursos
bilingues, em portugués e espanhol, relacionados com as areas
ambiental, de energia, de recursos hidricos e saneamento. O sitio da EIS
com o0s cursos ofertados pode ser acessado neste link:

https://www.pti.orqg.br/eis/;
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» Instituto das Nag¢des Unidas para Treinamento e Pesquisa (UNITAR)
— situado em Genebra, oferece cursos sobre Agua e Mudancga Climatica,
Direito Internacional da Agua e temas associados. Mais informacées em:

https://event.unitar.org/es;

> IGRAC - Centro Internacional de Avaliacdo de Recursos de Aguas
Subterraneas (em inglés: International Groundwater Resources
Assessment Centre) — promove e facilita o intercambio internacional de
informacéo e os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento dos
recursos de dgua subterranea e a gestdo sustentavel em todo o mundo,
com especial atengéo para os paises em desenvolvimento. Em termos de
formacdo, dispbe de uma Rede de Aprendizagem e Recursos de
Intercambio de Aguas Internacionais (El IW: LEARN), projeto financiado
pelo GEF, que promove o intercambio de experiéncias e aprendizagem
na tematica. Mais informagfes em: https://www.un-igrac.org/es/special-

project/iwlearn;
> Plataforma de conhecimento da AGWA — a AGWA é uma ONG

internacional que trabalha em programas técnicos e politicos para integrar

a gestao resiliente dos recursos hidricos, concentrando-se nas ligacdes
entre os recursos hidricos e a adaptacéo e mitigacao climatica. A AGWA
dispde de uma Plataforma de Conhecimento e de desenvolvimento de
capacidades concebida para promover e apresentar um conjunto
emergente de abordagens a gestao de recursos hidricos que abordam as
alteracdes climaticas e outras incertezas. Mais informacfes em:

https://agwaquide.org/;

» Habitat Brasil / ONDAS Observatorio - essas duas instituicbes tém
ofertado o “Curso Popular de Direitos & Agua e ao Saneamento”. Gratuito
e online, o curso é destinado a gestores publicos que querem ampliar a
implementacgédo de politicas guiadas a partir dos parametros estabelecidos
por tratados internacionais de Direitos Humanos. Conferir em:

https://habitatbrasil.org.br/curso-popular-de-direitos-humanos-a-agua-e-

ao-saneamento/.
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Tabela 3 - Relacao de Pontos Focais representantes dos paises da CPLP

Pais Representante E-mail
Albertina Margarida Contreiras Venancio Luis albertinagluis@hotmail.com
Angol
ngoa Emanuel dos Santos da .
. manufreak@hotmail.com
Cunha Ferreira
Vivyanne Graca de Melo vivyanne.melo@ana.gov.br
Brasil
Katia Viana Cavalcante katiavc29@gmail.com
Cabo Verde vera.chaves@anas.gov.cv

Eng. Vera Chaves

garciaveral49@gmail.com

Guiné-Bissau

Crisostomo Carvalho
Alvarenga

alvartchik@gmail.com

Mocambique

Alcino Nhacume

anhacume@hotmail.com

Ana Maria Timbe

amtimbel8@agmail.com

Sao Tomé e

Dudene Lima

dudenelima991@hotmail.com
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Principe
Paulo Ceita alexandreceita@hotmail.com
. Belarmino Freitas Gomesdos Santos belarminofreitasgomes@gmail.com
Timor Leste
Francisco Xavier Pereira Sicoxavier@gmail.com

Obs.: Apesar de informado sobre todo o processo de elaboracdo do Plano de Formacdo da CPLP, Guiné Equatorial
ndo apresentou representantes para o desenvolvimento dessa atividade.
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